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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

J\ъ зз94 13.11.2018
@ ------ iГдата)-

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтрула России NЪЗЗн от 24.01 .20l4r (Об }"Iверждении Методики проведения специальной
оценки условиЙ труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы
отчета о проведении специrrльной оценки условий труда и инструкции по её заполнению),
- прикiва кОб организации и проведении специальной оценки условий труда) Ns l0 от 09.08.2018
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
zосуdарсmвенное бюdжеmное учрежdенuе кчльmурьt Республuкч Таmарсmан "республuканскuй

меmоduческuй uенmр по чiебньtлl завеdенuям кульmурьt u uскvссmва": Дdрес; 42002l, РТ, z. Казань,
ул. Тукая, 74а

2,Д:lяпроведения специztльной оценки условий труда по договору j\b 3394 от 03.10.2018 привлекаJIась
организация, проводящtш специальную оценку условий труда:
Обu!есmво с оzранuчеrпой оmвеmсmвенносmью "Ценmр-качесmва": 420073, Республuка
Таmарсmан, z. Казань, ул.'Гв_арdейская, d.33 оф 208,2]2: Реzuсmрацuонньtй ноллер - 20l оm
22.01.20l б
и эксперт(ы) организации, проводящей специirпьную оценку условий труда:
Шал,леев В.И. (]ф в реесmре: ]224,)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
З.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 2
З.2. Количество рабочих мест, на которых проведена идентификация: 2
3.3. Количество рабочих мест, на которых в соответствии с пунктом б статьи 10 426-ФЗ идентификация не
проводилась: 0
Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом б статьи 10 42б-ФЗ идентификация не проводилась:
Оmсvпrcmв\,юпt 

, l

З.4. Количество рабочих мест с оптимzшьными и догý/стимыми условиямитруда: 2
З ,5 . Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями трула: 0
з.б. выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вDедного и (или) опасного пDоизводственного бактопа Кол-во рабочих мест
не выявлено 0

3.7. Количество рабочих мест с оптимzLпьными и допустимыми условиями труда, подлежащих
декJIарировануло: 2

З.7.1, Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Оmсуmсmвуюm

З.7,2.Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или
допустимые условия труда):

]. Главньtй бvхzалmеп (l чел.):
2, Меmоduсm (] чел.),

3,8. Рабочие места, не подлежащие декJIарированию (требуется оценка в след},ющий цикл проведения
СОУТ):
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Оmсуmсmвуюm

4. Результаты специalJIьной оценки условий труда представлены в:

- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по

улучшению условий труда мя 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт закJIючил:
1) считать рабоry по СОУТ заверrrrенной,
2) перечень рекомендуемьtх мероприятий по ул}п{шеншо условий труда передать дJIя угверждения
работодателпо.
,Щополнительные предложениJI эксперта: отсугствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий

Шамеев В.И.1224 Эксперт

-lМ 
врФfiре-

экспертов)

r:.t:":} *it i
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